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A seguire un estratto dal rapporto della riunione del comitato esecutivo della federazione pensionati
NATO del 22 aprile scorso. Non e il rapporto ufficiale della CNRCSA perché il suo sito non € stato
ancora riattivato, ma quello fatto dal rappresentante di ANARCP ( associazione degli ex dipendenti
delle sedi appartenenti a NATO/ACE, in particolare SHAPE) e pubblicato nel loro bollettino.
Ricordiamoci che tutto quello riportato qua risale a Maggio.

Dopo la parte introduttiva ho riportato cio che e stato detto sulla “modernizzazione del piano medico
nella NATO”. Dopo anni che se ne parla (vedere ultime newsletters precedenti a questa ) rimangono
ancora parecchie cose da chiarire. Nel resoconto della riunione dell’ esecutivo € riassunto come si &
arrivati alla versione -REV2- del nuovo piano assicurativo. Mi sembra poi abbastanza utile la nota
del Vice segretario generale che ci é stata mandata via E-mail (ho aggiunto in fondo la versione
italiana). Aspettiamo le spiegazioni sui cambiamenti, sui costi, sulle modalita di affiliazione e quant’
altro che potra esserci utile, come promesso dai potenti. Da parte mia c’e I'impegno a disseminare
tutte le notizie ,se me nearriveranno, su questo argomento.

Ho anche aggiunto le pagine 4 e 5 della “benefit guide” , quelle che parlano della assicurazione
supplementare e in particolare degli annessi 2-1, 2-2, 2-3, 2-4 (che ora sono diventati emendamenti
a,b,c,d ), visto che ultimamente vanno di moda. Dovrebbero essere sostituiti dai cosiddetti “prodotti
di affinita”, aperti pero a tutti gli affiliati senza tener conto di sedi di lavoro o nazionalita oppure
assorbiti nel piano base.

In fondo, come sempre, il link alla versione inglese
Buona lettura
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RIUNIONE DEL COMITATO ESECUTIVO DELLA CNRCSA

A Jonathan Parish, gia appartenente all’international staff presso il Quartier Generale della NATO, é
stato chiesto didiventare il nuovo presidente della CNRCSA per colmare il vuoto creatosi lo scorso
agosto, quando non era stato possibileraggiungere un accordo sui candidati alla presidenza.

Il comitato esecutivo ha espresso la sua gioia per averlo insieme con la sua esperienza fatta al
centro della NATO. E statoformalmente accettato nella riunione del comitato esecutivo della
CNRCSA del 22 aprile che, come punto principale,aveva la questione dell'assicurazione sanitaria.

Nella riunione del JCB del 31 marzo era all’ordine del giorno, ma solo a titolo informativo, il Piano di
modernizzazione del“NATO medical plan”. Malgrado cio e stato ugualmente deciso di approvare |l
piano (REV1 => REV2) e raccomandarlo alSec. Gen. dopo che il CNCSC (Confederazione dei
Comitati del personale in servizio) ha dato il suo consenso anche secon molte condizioni. La
posizione della CNRCSA era spiegata, come si puo leggere nel paragrafo successivo, in un
documento che avevamo appena inviato all’ASG insieme a un allegato di 31 pagine di commenti,
che non ha ricevutorisposta, e dove la CNRCSA affermava di non poter accettare questo piano di
modernizzazione.

Il Retired Medical Claims Fund (RMCF), che paga le spese mediche del personale in pensione, era
in un ottimo statofinanziario alla fine del 2021.
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