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Il documento € il riassunto di quanto & successo nel 2021 nei vari comitati preposti a discutere dei “fatti
nostri’. A seguire un estratto delle parti che ci possono interessare.

Alla fine della parte in italiano c’e comunque il collegamento che manda al documento originale in
inglese che fa fede su quanto riportato.

NEWSLETTER 12

L’intenzione di questa tradizionale Newsletter dellaCNRCSA ¢ di tenervi aggiornati sui recenti sviluppi
delle questioni che riguardano i pensionati dellaNATO.

Per commenti e domande sui temi qui trattati, nonesitate a contattare la segreteria della CNRCSA
all'indirizzo confed@cnrcsa.nato.int

L’Ufficio della Confederazione augura a tutti imembri delle quattro associazioni del personale in
pensione (ARNS, ANARCP, NFSA e AROF) imigliori auguri per il nuovo anno.
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1. EDITORIALE DEL PRESIDENTE DELLA CNRCSA

Il secondo anno della pandemia ha rafforzato lenostre nuove abitudini adottate volontariamente oper
obbligo nel 2020. In senso lato, viaggiare,mangiare, incontrarsi, lavorare e rilassarsi avvieneora inmodi
NUOViI.

Tuttavia, tenere discussioni su Zoom(videoconferenza) e tutt’altro che I’ ideale. A volte,una semplice
svista, un piccolo malinteso o unsemplice messaggio non letto possono creareproblemi o, peggio
ancora, difficolta irrisolvibili.Questo puo causare tensione e rendere le relazioniinterpersonali piudifficili.
Questi problemi, spesso, sirisolvevano durante la pausa, nel corridoio, a pranzoo durante le
chiacchierate informali. Ora non e piupossibile. Con ognuno bloccato nella propriapostazione, diventa
piu difficile raggiungere uncompromesso. Man mano che ci sparpagliamo, ilnostro compito “collettivo”
viene eroso. Questa distanza non fa bene alle relazioni cordiali che avevamo in passato. Siamo esseri
umani, non robot. Non possiamo vivere senza quei rapporti sociali che stimolano I'accordo collettivo.

Lo scopo di questa lunga introduzione é quello di evidenziare tutto il duro lavoro che é stato comunque
svolto negli ultimi 24 mesi dalle nostre Associazioni e dalla Confederazione, adattandosi alle difficolta
causate dalla situazione. Hanno dimostrato intelligenza e una buona capacita di risposta. Di fronte a
circostanze senza precedenti, ogni membro dell’Ufficio di Presidenza e del Comitato Esecutivo ha
rinunciato ancora di piu al suo tempo per adottare nuovi modi di lavorare, pensare, persuadere e
sintetizzare. Non in una riunione, circondati da colleghi, ma da soli, lavorando da casa con solo il
telefono e la posta elettronica per connettersi con gli altri, il che é piuttosto difficile per il morale. Percio
vorrei ringraziare ancora di piu tutti quei volontari che hanno dimostrato tanto impegno nel compito per
il quale sono stati eletti.

Mentre sto ringraziando le persone, c’e€ una persona che merita un ringraziamento speciale. Si tratta,
naturalmente, della nostra ex presidente, Isabelle Tezcan. E stata eletta nell'ottobre 2019 e quasi
subito si e trovata ad affrontare gli effetti della pandemia e le molte restrizioni che ha imposto. In
particolare, al personale in pensione non é stato consentito I'accesso al quartier generale della NATOa
Bruxelles, e piu specificamente agli uffici, alle attrezzature, ai PC e alle stampanti, il che ha poco
senso. Non c’e dubbio che Isabelle e stata all'altezza di queste numerose difficolta. Credo davvero che
sia stato grazie alla sua intelligenza, al suo duro lavoro, alla sua combattivita, alla sua conoscenza dei
problemi, e soprattutto alla sua dedizione a ciascuno di noi — che e stata incrollabile fin dal primogiorno
in cui & entrata nell’Associazione del personale e poi & passata all'’Associazione del personale in
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