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ESECUTIVO5/XI/2015aa

RIUNIONE DEL COMITATO ESECUTIVO DELLA CONFEDERAZIONE DELLE
ASSOCIAZIONI DEL PERSONALE NATO IN PENSIONE DEL 5 NOVEMBRE 2015

Argomenti trattati di nostro particolare interesse sonostati:

e — RMCF ( il fondo che ci consente di godereancora del rimborso delle spese mediche)
e — ALLIANZ (situazione)

RMCF : Come gia detto in documenti precedenti ilfondo ,costituito il 1.gennaio.2001, rischia
I'estinzionein tempi abbastanza brevi se non saranno trovatesoluzioni opportune. Una di queste
ventilate soluzioniprevede la modifica / cancellazione della nota 2 all'articolo 51.2 delle CPR.Nota
questa che, nellascrittura attuale, prevede che i membri con 25 anni diservizio e al raggiungimento
dei 65 anni di eta abbianodiritto all’ assicurazione base di malattia senza nulladovere. Questa
modifica é stata supportata, ad unJCB, dalla confederazione del personale in servizio(CNCSC) e
dai rappresentanti dell* amministrazione.

La confederazione dei pensionati ha insistito sul fattoche la nota, se modificata, non dovra in alcun
modoledere i diritti acquisiti del personale gia in pensione.Qualsiasi modifica che preveda un
contributo al fondodovrebbe applicarsi solo ai nuovi pensionati.

In proposito una decisione finale da parte del Councilé attesa prima della fine dell’ anno (questa
riunione sié tenuta il 5 Novembre 2015).

In ogni caso la confederazione si e resa disponibile adeventuali incontri sia con i rappresentanti del
personale in servizio che con quelli del’amministrazione. Ovviamente mantenendo fermal’idea di
non togliere i diritti acquisiti a chi e gia inpensione.

AGGIORNAMENTI SULL’ ASSICURAZIONE MALATTIE : Il comitato ha preso atto della relazionedi
Mr. F. Bulling (rappresentante della confederazionepensionati nei vari gruppi di lavoro sull’
assicurazione medica) sulle ultime due riunioni del 25 giugno e 22 ottobre 2015.

Un breve sommario della relazione:E’ stato ricordato che “interpretazioni flessibili” del contratto di
assicurazione NATO (NGIC) non sono piu possibili. Le misure di contenimento dei costi hanno la
priorita con lo scopo di salvaguardare i benefici esistenti e mantenere il premio annuale stabile.
Tuttavia AWC e sempre disponibile per chiarire dubbi Si ricorda anche che la decisione finale
sull'interpretazione del NGIC é fatta dalla NATO quale contraente dell’ assicurazione, e da
ALLIANZ GROUP, quale assicuratore principale, in linea con la normativa belga sulla sicurezza
sociale.

Documentazione: I'aggiornamento del NGIC e in corso. Questo aggiornamento non comportaalcun
cambio nei benefici. L'attuale NGIC, entrato in vigore il 1 Gennaio 2012, € vincolante percinque
anni, e sara rinnovato, fino alla scadenza, di anno in anno per tacito accordo.

La revisione del “NATO Benefit Guide” , che si chiamera “Employee Benefit Guide (EBG), sara a
presto disponibile. Ogni assicurato ne ricevera anche una copia stampata. Sara anche modificatolo
stampato per le richieste di rimborso per meglio mettere in evidenza la scelta di unaassicurazione
primaria e sara anche prodotta la nuova tabella dei rimborsi.

Azioni correttive:per assicurare una copertura medica efficace e un premio annuale stabile, la
NATO ha sottolineato che, a breve termine, sara necessario prendere alcuni provvedimenti, per il
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